
АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Содержание учебной дисциплины  
Введение 

Раздел 1. Право и законодательство 
Тема 1.1  Основы права 

Раздел 2. Право и экономика 
Тема 2.1 Правовое регулирование предпринимательской  деятельности в РФ. 

Предприни-мательские отношения. Юридические лица как субъекты 

предпринимательской деятельности. 

Тема 2.2 Право собственности. Другие вещные права. 

Тема 2.3 Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Тема 2.4  Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, порядок заключения. 

Отдельные виды гражданско-правовых договоров. 

Тема 2.5 Защита прав субъектов предпринимательской  деятельности. 

Раздел 3. Труд и социальная защита 
Тема 3.1 Трудовые правоотношения и основания их возникновения.  Заключение 

трудового договора. 

Тема 3.2 Права и обязанности сторон трудового договора. Порядок изменения и 

расторже-ния трудового договора. 

Тема 3.3 Рабочее время и время отдыха. 

Тема 3.4 Трудовая дисциплина. 

Тема 3.5 Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Тема 3.6 Трудовые споры. Забастовки и защита гражданских прав в суде. 

Тема 3.7 Занятость и заработная плата. 

Тема 3.8 Социальная помощь и пенсионное обеспечение. 

Раздел 4. Административная и уголовная ответственность 
Тема 4.1 Административная и уголовная ответственность. 

 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  

дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин 

профессионального цикла. 

Цели и задачи дисциплины — требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; - защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым законодательством; 

 - использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную 

деятельность. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- виды административных правонарушений и административной ответственности;  

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых 

актов; 



- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 


